实质性响应一览表
	序号
	实质性响应条款
	投标人响应情况
	差异

	1
	★（2）投标人需承诺拟投入本项目所有的服务人员为投标人员工，签订合同前须提供相关人员的劳动合同和投标截止日之前六个月以内任意月份为主要现场人员缴纳社会保险（至少包括养老、失业和工伤）的证明材料。（提供承诺函，格式自拟）
	
	

	2
	★（1）供应商就本项目拟派驻的科教城校区宿舍管理员应持有保安员上岗证，上岗时人员须提供相关证件。（投标时提供承诺函，格式自拟）
	
	

	3
	★（6）拟派项目负责人（1人）、项目主管（1人）、项目队长（3人）均具有人力资源和社会保障部门颁发的建(构)筑物消防员职业资格证或消防设施操作员四级/中级或以上职业资格证书(技能等级证书)。
[bookmark: _GoBack]（投标时提供相关人员证书扫描件及投标截止日之前6个月内任意月份在投标人购买社保的证明材料复印件加盖公章或提供承诺函承诺中标公告发布起3个工作日内提供满足前述人员要求的证书（需与投标文件商务部分中的人员信息一致）原件进行核查，如出现与上述要求不符的情况，将做无效投标处理，采购人并将情况报市政府采购监管部门处理，承诺函格式自拟。）
	
	

	4
	★（7）除项目负责人、项目主管、项目队长外，全校三班在岗值班人员不少于6人（含）持有人力资源和社会保障部门颁发的建(构)筑物消防员职业资格证或消防设施操作员四级/中级或以上职业资格证书(技能等级证书)，每班次在岗值班人员不少于2人（含）持有人力资源和社会保障部门颁发的建(构)筑物消防员职业资格证或消防设施操作员四级/中级或以上职业资格证书(技能等级证书)。（投标时提供相关人员证书扫描件加盖公章或提供承诺函承诺中标公告发布起3个工作日内提供满足前述人员要求的证书原件进行核查，如出现与上述要求不符的情况，将做无效投标处理，采购人并将情况报市政府采购监管部门处理，承诺函格式自拟。）
	
	

	5
	......
	
	


说明：
1.实质性响应条款一览表后续内容请根据第二章采购需求★号条款详细列举
2.本表所列条款必须一一予以响应，“投标人响应情况”一栏应填写具体的响应内容，有差异的要具体说明。
3.请投标人认真填写本表内容，如填写错误将可能导致投标无效。

